SAD IDENTITY le% Cane

CONFLUENCE

CENTRE DE FORMATION ET DACCOMPAGNEMENT VAE

Nom du projet SAD IDENTITY Confluence Temps d’action

Bénéficiaires e Entreprises spécialisées dans
’aide a la personne
e Salariés expérimenté Décembre 2024 - Septembre
e Futurs salariés 2025

Principaux objectifs

e Soutenir les entreprises spécialisées dans l'aide d domicile quant & l'optimisation des
processus d’intégration et de fidélisation de leurs nouvelles recrues.

e Permettre aux nouveaux salariés de s’adapter rapidement et efficacement a leur nouveau
poste ainsi qu’d leur nouvelle entreprise.

e Entretenir I'esprit d’entreprise contribuant ainsi au bien étre au travail et d 'émergence de

synergies entre employés pour assurer une prise en charge qualitative des personnes.

Descriptif

SAD IDENTITY Confluence propose un accompagnement aux entreprises entiérement

personnalisé via :

e L'évaluation des pratiques d’intégration actuelles de I'entreprise durant 2 rendez-vous et par
la diffusion de notre questionnaire afin d’identifier les forces, les besoins et les axes
d’amélioration.

e La mise en place d'un parcours d’intégration personnalisé, en lien direct avec les valeurs de
I'entreprise et les soft skills clés, pour aider le salarié nouvellement recruté & s’adapter a son

nouvel environnement de travail.



e La création de modules de formation e-learning pour soutenir le salarié dans son travail
d’'adaptation & son nouveau poste et assurer le plein emploi de ses compétences deés le
départ .

e La formation de salariés en activité en tant que tuteurs pour susciter 'émergence de
synergies entre salariés et développer de nouvelles compétences pour les personnes
concernées.

Plus-value du projet

e Optimisation du processus d’intégration de I'entreprise bénéficiaire.

e Diffusion de la culture d'entreprise dés Il'intégration favorisant la naissance d'un
environnement de travail sain en adéquation avec les valeurs de I'entreprise et les soft
skills identifiés comme étant clés.

e Intégration des nouveaux salariés soutenue menant & une adaptation rapide au poste
nouvellement occupé et au nouvel environnement de travail.

e Valorisation et implication renforcées des salariés dans I'entreprise.

e Pérennité des compétences des salariés menant & un accroissement de la fidélité envers

I'entreprise et in fine a une meilleure prise en charge des personnes.

Rétroplanning de 'accompagnement

Jour1 J+7 J+14

Diffusion du questionnaire ler rdv (3h) diagnostic + Analyse des resultats du
aupres des salariés Definition des softs skills clés questionnaire + prise 2nd rdv

J+21 J+28 Sept 2025/Dec 2025

2nd rdv (3h) : coconstruction du plan Mise en place du plan cPaction Suivi post
auprés de équipe accompagnement

d’action en fonction des résultats
de Fenquéte

Durée Totale de la phase de rendez-vous : 8h



Schéma du plan d’action

Création et adaptation des
modules de formation selon les
besoins

Evaluation des besoins (rdv Coconstruction d’'un parcours
diagnostic+questionnaire) d’integration sur mesure

Accompagnement des emplouyés

, : Suivi t accom nement
(nouveaux salariés et futurs tuteurs) pos Pag




