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TP Assistant-e de Vie aux Familles  
(TP ADVF)  

 

 

Qualification de niveau 3 inscrite au RNCP n°37715 – Date échéance : 05/07/2028   

 

Objectifs de la formation 
L’assistant de vie aux familles contribue au bien être de toute personne (enfant, famille, personne âgée, personne ou 
enfant en situation de handicap, personne en convalescence ou souffrant d’une maladie) ayant besoin d’aide pour les 
actes essentiels du quotidien de façon régulière ou ponctuelle. Il entretient le logement et le linge et assure la garde 
d’enfants à domicile. Il adopte une posture professionnelle appropriée avec bienveillance et empathie. Il communique 
avec la personne de façon adaptée et respectueuse de ses habitudes, de ses choix et de ses souhaits. Il travaille dans le 
souci d’optimiser la qualité de son intervention, d’assurer la satisfaction de la personne et de lui apporter un service 
personnalisé. 
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Compétences attendues 

BLOC 1:   Entretenir le logement et le linge d’un particulier 

 Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une 
prestation d’entretien chez un particulier. 

 Entretenir le logement avec les techniques et les gestes 
professionnels appropriés. 

 Entretenir le linge avec les techniques et les gestes 
professionnels appropriés. 

BLOC 2 :  Promotion de l’autonomie de la personne dans son 
espace privé 

 Etablir une relation professionnelle avec la personne et son 
entourage. 

 Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face 
aux situations d’urgence dans le cadre d’une prestation 
d’accompagnement. 

 Aider la personne dans la réalisation de ses projets et à 
maintenir un lien social. 

 Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller et à se 
déplacer. Aider la personne lors des courses, de la 
préparation et de la prise des repas. Adapter son 
intervention à la personne en situation de handicap. 

 
 

STRUCTURE PORTEUSE DE L’OFFRE D’EMPLOI : 

 FEDERATION ADMR  
CONTRAT PROPOSE : CDI  

 

EMPLOIS : 
 Auxiliaire de Vie 
 Assistant de Vie 
 Garde d’enfant à domicile 

MÉTHODES MOBILISÉES : 
 Contenus théoriques, supports de cours, travail en groupe 
 Mises en situation pratique en lien avec l’entreprise 
 Plateforme de révision 

 Accompagnement individuel 

 

DURÉE :  
DÉMARRAGE : Septembre 

 

RYTHME DE LA FORMATION : 
1 à 2 jours par semaine 

 

LIEU : 30-32 av Anthony Dozol 
06150 Cannes la Bocca 

 

PRÉREQUIS : 
Niveau 3ème 

 

MODALITÉS DE FORMATION : 
Formation en centre de formation ET 
EN ENTREPRISE 

 

MODALITÉS DE FINANCEMENT : 
Formation gratuite (financement OPCO) 
dans le cadre d’une PREPARATION 
OPERATIONNELLE A L’EMPLOI  

 

PUBLIC VISÉ : 
Tous types de publics 

 

EVALUATION : 
Evaluations formatives et sommatives 
tout au long de la formation 

 

CERTIFICATEUR : 
Ministère du travail 

 

MODALITÉS DE CERTIFICATION : 
Examen ponctuel dans les locaux du 
Centre de formation (Centre agréé) 

 

ACCESSIBILITÉ : 
Locaux adaptés PMR 

Poursuites d’études 
• DE Aide Soignante 
• TP Responsable de Secteur  
• CAP AEPE 

INSCRIPTION : 
 Dossier de candidature 

 Entretien de motivation 


